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MIION TATMNT

Propel chools, ased in Pittsurgh, Pennslvania, is a not-for-pro t federation of charter schools, dedicated to the mission of catalzing the

transformation of pulic education so that all children have access to high performing pulic schools. This mission is pursued  opening and

operating high-performance schools of choice in educationall underserved communities. Propel has ecome one of the largest, fastest-

expanding set of charter schools in the state, with the highest levels of student achievement among Pennslvania pulic school districts

serving high povert, resource-poor areas throughout the Pittsurgh region. Across all its schools, 80% of students qualif for the federal

free/reduced-cost lunch program, 80% are a minorit and 17% have special needs. Propel is serving 4,000 students at 13 Alleghen Count

locations. Propel has ecome oth a regional asset and a national model, providing measurale evidence of how innovative pulic schools can

expand opportunities for children and families and can revitalize communities.

VIION TATMNT

Propel’s six Promising Principles and supporting Powerful Practices provide the structure and common language that are used to speak of the

reasons that we have een ale to achieve such high levels of success. When Propel  rst opened its doors in 2003, our “Pioneers” did not

have such a framework upon which to ase their work. Instead, Propel’s founders opened a school in the asement of an old hospital with a

vision of operating high-performing pulic schools and providing choices to families.



TUDNT
Propel Montour scholars are expected to excel oth academicall and sociall. cholars are expected to produce high-qualit work through

consistent e ort and re ecting on their e ort. Mistakes are part of the process and scholars are expected to emrace that process to produce

high-qualit work.

TAFF
Propel Montour educators elieve all scholars can meet grade-level standards. We are committed to rigorous academics and challenging our

scholars while cultivating a safe and nurturing environment where mistakes are not just accepted ut expected as part of the learning process.

We educate the whole scholar  helping them grow sociall, emotionall, and academicall.

ADMINITRATION
Propel Montour's Leadership Team is committed to facilitating a safe, challenging learning communit for our scholars and sta  in order to

maximize scholar achievement. Through honest communit and accountailit, we will foster an environment of sstematic support where

scholars and sta  can recognize and meet their full potential.

PARNT
Propel Montour engages parents and families in meaningful interactions with the school. It supports a partnership among all sta , parents, and

the communit to improve student academic achievement. To help reach these goals, parents, and the school have jointl developed a

chool/Parent/cholar Compact, to outline shared responsiilities and est practices.

COMMUNITY
Propel Montour provides a choice for parents seeking a etter education for their child. Our school delivers results in student achievement,

continuall improving student performance, and receiving high parent satisfaction ratings. Our communit continues to e an invested

DUCATIONAL VALU TATMNT



stakeholder engaging scholars in opportunities that extend their learning experiences eond the traditional classroom.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Clifford Wallace Administrator Propel Montour High

lise Casello Administrator Propel Montour Middle

Michael vans Administrator Propel Montour lementar

Christine rown Parent Parent

Angelique enjamin Administrator Propel Montour Middle

Tina Chekan Administrator Propel chools

Teresa O'Neill Administrator Propel chools

Courtne Ruino taff Memer Propel Montour lementar

Am Chimino Administrator Propel Montour lementar

Anthon Luster-Page tudent Propel Montour High

lizaeth Toman Communit Memer Communit Memer

Matthew Dunker Teacher Propel Montour Middle

Ken Peterson Teacher Propel Montour High



Name Position uilding/Group

Andrea Gatten Teacher Propel Montour lementar



vidence-ased trateg

Incorporate principles of learning

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

MT Implementation ducators will receive district-wide PD on a comprehensive MT process. tudent growth on assessments will
increase  3% for all su-groups.

Lesson Planning for Over the next 3 ears, special and general educators lesson plans will reflect standards-aligned instruction and

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

We recognize the need to implement more multi-tiered sstems of support across a variet of
modalities: academic, social, emotional, and ehavioral

ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport stems

We will have a Propel-wide MT process to support educators in identifing student needs,
interventions to support students, and the next steps to monitor progress for improvement.

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

nglish Language Arts

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Differentiation interventions. ducators will use standards-aligned district-wide curriculum to create individualized learning
plans and targets for students with disailities. ducators will receive PD on effective co-teaching, with the
expectation that co-teaching and co-planning are standard practices across the uilding. tudents will
demonstrate 3% growth on Future Read PA Index in LA.

LA Future Read PA
Index Growth

Over the next 3 ears, students with disailities will demonstrate 3% growth on the LA Future Read PA
Index.

Anticipated Outcome

tudents will demonstrate growth across content areas, as well as ehavioral and social/emotional learning.

Monitoring/valuation

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

In their lesson plans, educators will show evidence of the principles of
learning: addressing preconceptions/misconceptions, acquiring
knowledge, and reflection. ducators will also incorporate the social
aspects of learning such as communication, collaoration, critical-
thinking and creativit. Additionall, educators will receive ongoing PD
on culturall relevant and culturall responsive teaching, rooted in
restorative practices, to help uild strong connections with students and
staff memers. All of these aspects help to create an optimal
educational experience.

2022-08-08 -
2025-06-14

uilding-level
instructional
leaders

Unpacking the principles of
learning during Propel-wide
PD and curriculum
implementation meetings



MAP/CDT/DIL (where applicale), discipline data, attendance data

vidence-ased trateg

MT

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

MT Implementation ducators will receive district-wide PD on a comprehensive MT process. tudent growth on assessments will
increase  3% for all su-groups.

Lesson Planning for
Differentiation

Over the next 3 ears, special and general educators lesson plans will reflect standards-aligned instruction and
interventions. ducators will use standards-aligned district-wide curriculum to create individualized learning
plans and targets for students with disailities. ducators will receive PD on effective co-teaching, with the
expectation that co-teaching and co-planning are standard practices across the uilding. tudents will
demonstrate 3% growth on Future Read PA Index in LA.

LA Future Read PA
Index Growth

Over the next 3 ears, students with disailities will demonstrate 3% growth on the LA Future Read PA
Index.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

K-2 ducators and
Instructional pecialists will

2022-08-08 -
2025-06-14

Michael vans
/ Principal

Federal Funds will e used for salaries and enefits for the K-2
Initiative. Title I funds ($451,372) will e used for salaries. $5900 will



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Monitoring/valuation

use LI (vidence-ased
Literac Instruction) for
scholars.

Kimerl Hoer
/ K-2 Initiative

e used for Famil ngagement. Title II ($43,658) and IV ($34,649)
funds will e consolidated into Title I and used for enefits.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ducators will receive district-wide PD on a comprehensive MT process. tudent

growth on assessments will increase  3% for all su-groups. (MT Implementation)

Over the next 3 ears, special and general educators lesson plans will reflect standards-

aligned instruction and interventions. ducators will use standards-aligned district-wide

curriculum to create individualized learning plans and targets for students with

disailities. ducators will receive PD on effective co-teaching, with the expectation that

co-teaching and co-planning are standard practices across the uilding. tudents will

demonstrate 3% growth on Future Read PA Index in LA. (Lesson Planning for

Differentiation)

Over the next 3 ears, students with disailities will demonstrate 3% growth on the LA

Future Read PA Index. (LA Future Read PA Index Growth)

MT K-2 ducators and
Instructional
pecialists will
use LI
(vidence-ased
Literac
Instruction) for
scholars.

08/08/2022
-
06/14/2025



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement 2022-06-20

Chief chool Administrator Dr. Tina Chekan 2022-09-07

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature Clifford Wallace 2022-09-07

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

LA: All student groups exceeds the standard demonstrating
growth.

LA: lack student group exceeds the standard in demonstrating
growth.

LA: conomicall disadvantaged student group exceeds the
standard in demonstrating growth.

Align curricular materials and lesson plans to the PA tandards

Align curricular materials and lesson plans to the PA tandards

Our White students are exceeding the tate of PA average

We recognize the need for supplemental support services for our
lack students

All scholars are successfull meeting the enchmark for College
and Career Readiness

Our current rate of completion is higher than the tate of PA
average for College and Career Readiness

Challenges

Math: All student groups did not meet the interim
goal/improvement target.

The percentage of students in individual student groups who met
the goal/improvement target fluctuates. In some cases, the
percentage of proficient or advanced students was less than last
ear, and in some cases, the percentage was more. There are
inconsistencies etween sujects and student groups.

Majorit of students regressed

Our White students are out performing our lack students

Our students with disailities are not performing well on
assessments

Majorit of students regressed

Our White students are out performing our lack students

Our students with disailities are not performing well on
assessments

Our White students are outperforming our lack students



trengths Challenges

Foster qualit professional learning
Our students with disailities are not performing well on
assessments

Implementing curricular materials and lesson plans to the PA
tandards

Our White students are outperforming our lack students in all
academic areas

Our White students are exceeding tate of PA average in a least
one academic content

Developing a calendar for College and Career Readiness to
ensure 100% completion rate is achieved

nsuring that are scholars enroll in Post econdar ducation
upon H Graduation

mpower leadership

Provide student-centered support sstems



Most Notale Oservations/Patterns

Challenges
Discussion
Point

Priorit for Planning

Majorit of students regressed

Our students with disailities are not performing well on assessments

Developing a calendar for College and Career Readiness to ensure 100% completion rate is
achieved

Provide student-centered support sstems



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Incorporate principles of learning



Action teps Anticipated tart/Completion Date

In their lesson plans, educators will show evidence of
the principles of learning: addressing
preconceptions/misconceptions, acquiring
knowledge, and reflection. ducators will also
incorporate the social aspects of learning such as
communication, collaoration, critical-thinking and
creativit. Additionall, educators will receive ongoing
PD on culturall relevant and culturall responsive
teaching, rooted in restorative practices, to help uild
strong connections with students and staff memers.
All of these aspects help to create an optimal
educational experience.

08/08/2022 - 06/14/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

MAP/CDT/DIL (where applicale), discipline data,
attendance data

tudents will demonstrate growth across content areas, as well as ehavioral and
social/emotional learning.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Unpacking the principles of learning during Propel-wide PD and curriculum implementation meetings no no



Action Plan: MT

Action teps Anticipated tart/Completion Date

K-2 ducators and Instructional pecialists will use
LI (vidence-ased Literac Instruction) for
scholars.

08/08/2022 - 06/14/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Federal Funds will e used for salaries and enefits for the K-2 Initiative. Title I funds ($451,372) will e used for salaries.
$5900 will e used for Famil ngagement. Title II ($43,658) and IV ($34,649) funds will e consolidated into Title I and
used for enefits.

es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ducators will receive district-wide PD on a comprehensive MT process. tudent

growth on assessments will increase  3% for all su-groups. (MT Implementation)

Over the next 3 ears, special and general educators lesson plans will reflect standards-

aligned instruction and interventions. ducators will use standards-aligned district-wide

curriculum to create individualized learning plans and targets for students with

disailities. ducators will receive PD on effective co-teaching, with the expectation that

co-teaching and co-planning are standard practices across the uilding. tudents will

demonstrate 3% growth on Future Read PA Index in LA. (Lesson Planning for

Differentiation)

Over the next 3 ears, students with disailities will demonstrate 3% growth on the LA

Future Read PA Index. (LA Future Read PA Index Growth)

MT K-2 ducators and
Instructional
pecialists will
use LI
(vidence-ased
Literac
Instruction) for
scholars.

08/08/2022
-
06/14/2025



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

MT Part II Propel Montour K-12 ducators Propel Montour K-12 ducators

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Lesson plans, assessment data 08/08/2022 - 07/11/2025 vans, Casello, Wallace

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ducators will receive district-wide PD on a comprehensive MT process. tudent

growth on assessments will increase  3% for all su-groups. (MT Implementation)

Over the next 3 ears, special and general educators lesson plans will reflect standards-

aligned instruction and interventions. ducators will use standards-aligned district-wide

curriculum to create individualized learning plans and targets for students with

disailities. ducators will receive PD on effective co-teaching, with the expectation that

co-teaching and co-planning are standard practices across the uilding. tudents will

demonstrate 3% growth on Future Read PA Index in LA. (Lesson Planning for

Differentiation)

Over the next 3 ears, students with disailities will demonstrate 3% growth on the LA

Future Read PA Index. (LA Future Read PA Index Growth)

MT K-2 ducators and
Instructional
pecialists will
use LI
(vidence-ased
Literac
Instruction) for
scholars.

2022-08-
08 - 2025-
06-14



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

CC Meetings Propel Montour K-12 ducators,
tudents, Families and Communit
Memers

Academic Focus, tudent upports,
Communit Resources

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/08/2022 - 07/11/2025 1 per month Presentation
Newsletter

Lead Person/Position

Principals, Communit ngagement Lead, Counselors



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

Communicate elements of the plan,
school goals, and outcomes

K-12 goals and outcomes, upcoming
events, celerations

CC Meetings,
Monthl Newsletter

taff, cholars,
Families

Monthl


